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ISG Politikasi

Zentel Tekstil ana gorevi dogrultusundaki rekabet Ustinliguni saglamak ve stratejik
hedeflerine ulagsmak icin yaptigi calismalarda, ¢alisanlarini en 6nemli degeri olarak
gorir. Zentel Tekstil ISG Politikasi ve Prosedulri dogrultusunda ¢alismayi prensip
edinir.

Sagliklh ve Glvenli bir is ortami olusturmak igin;

« s Saghg ve Giivenligi ile ilgili gelismeleri izlemeyi, mevcut yasal mevzuat
hikimlerine uymayi, sdézlesmelerden dogan yukumlulUklerini yerine getirmeyi,

e Yaralanmalarin, meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve tehlikeleri ortadan
kaldirmak icin, faaliyetleri, amaci, buyUkligu, baglami ve riskleri ile baglantili
olarak is saghgi ve guvenligi risklerini belirlemeyi, analiz etmeyi, tedbirleri
almayi, firsatlari ve dnleyici yaklasimlari gelistirmeyi,

« Calisanlarin ve faaliyet alanlarinda is, staj veya ziyaret amacli bulunan
herkesin bireysel ya da kurumsal sorumluluklarinin farkinda olmasi i¢in gerekli
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yapmayi,

« Calisanlarin ve galisan temsilcilerinin danigma ve katilimi igin ortam saglamayi
ve ISG kaltarinun olusturulmasi igin gerekli galismalari yapmayi,

« Faaliyetlerini, is Saghigi ve Giivenligi Yénetim Sistemi gereklerine uygun
olarak suirdiirmeyi, Is Sagligi ve Giivenligi Sistemini ve performansini siirekli
iyilestirmek igin en iyi teknolojileri kullanarak hedefler ve yonetim programlari
olusturmayi, sonuglari izlemeyi tahahhit eder.



